
 

 

 

PROPOSTA DE CANDIDATO A PREFEITO MUNICIPAL 2016 
 
PLANO DE GOVERNO 
 
Apresentação 
 
Andradina vive um bom momento de sua história. Esta jovem cidade de 79 anos, 

que já foi chamada de “A Metrópole de Urubupungá”, é hoje chamada de “A Terra do Rei do 
Gado”, uma homenagem ao fundador da cidade, “Antonio Joaquim de Moura Andrade”. 

 
Este é o nosso presente, com conquistas e reconhecimento. A partir de agora, 

precisamos planejar e preparar o desenvolvimento dos próximos 20 anos, construindo 
aquela que será a melhor cidade da Região em qualidade de vida, crescimento econômico, 
geração de emprego e renda. 

 
O crescimento que buscamos alcançar será sustentável, pois nossa cidade será 

socialmente justa, economicamente viável e ambientalmente correta.  
 
Para viabilizar nosso projeto em educação, ampliaremos e reformaremos as 

escolas dentro do conceito de educação em tempo integral (já iniciado nos oito anos do 
governo atual entre 2009 e 2016), adaptando e ou aperfeiçoando e utilizando todos os 
espaços existentes na própria escola ou mesmo na comunidade. 

 
Socialmente justa porque respeita o ser humano. Não há sustentabilidade 

ambiental sem considerar a questão social. Uma cidade socialmente justa se constrói com a 
melhoria da qualidade de vida da população, com a diminuição das diferenças sociais e com 
políticas públicas voltadas à questão social. 

 
Economicamente viável, pois proporciona o acesso à ciência e à tecnologia, 

além de manter uma política rigorosa de compras públicas, administrando e investindo o 
dinheiro público de forma transparente e justa. 

 
Ambientalmente correta, é assim considerada quando atinge altos patamares de 

sustentabilidade, ao determinar como suas metas, buscar o equilíbrio entre a satisfação das 
suas necessidades atuais de forma que não comprometa o futuro da cidade e do seu meio 
ambiente. 

 
E assim, seguindo o viés de Saúde e Educação, que trabalharemos 

incansavelmente desde 1º de janeiro de 2017 e pretendemos, se esta for a vontade dos 
andradinenses, continuar construindo no próximo mandato uma cidade cada vez melhor. 
Serão quatro anos de trabalho intenso, responsável e com resultados expressivos para a 
nossa gente. 

 
A. Saúde 
 
Saúde acolhedora, inclusiva e para todos. 
 
A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o 



 

 

 

atendimento médico, o serviço continuará sendo aperfeiçoado e realizado com zelo e 
respeito ao cidadão andradinense. 

 
Continuaremos focando a qualificação e melhora dos modelos de atenção à 

saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando 
programas especiais para todos, com atendimento acolhedor e integral do cidadão, 
observando os objetivos de Desenvolvimento do Milênio da ONU. (1 Redução da Pobreza; 2 
Atingir o ensino básico universal; 3 Igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres; 4 
Reduzir a mortalidade na infância; 5  Melhorar a saúde materna; 6 Combater o HIV/Aids, a 
malária e outras doenças; 7 Garantir a sustentabilidade ambiental; 8 Estabelecer uma 
Parceria Mundial para o Desenvolvimento) 

 
Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade 

de ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 
Pública que atenda às necessidades da população. 

 
Principais ações propostas: 
 
Tornar Andradina um Polo Regional de Saúde. 
 

1. Promover a integração dos novos serviços de saúde da Santa Casa, Centro de 
Hemodinâmica, Hemodiálise e Oncologia, a outros Centros de atendimento, a 
exemplo AME, UBS, UPA, junto ao SUS; 

2. Implantar nas Unidades Básicas de Saúde – UBS Clínica da Criança e da 
Mulher, com Pediatras, Ginecologistas e Obstetras; 

3. Implantar atendimento Oftalmológico na UBS III 
4. Implantar do CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) Intermunicipal. 
5. Implantar sistema de Triagem, feito por Assistente Social, com a finalidade de 

fornecer óculos e lentes dos óculos para pacientes com baixa renda;   
6. Implantar Horário de funcionamento entendido nas UBS III e Mineira, das 17h 

às 21h,  para o atendendo a pacientes que trabalham em horário comercial, 
para os casos de doenças crônicas, hipertensão e diabetes. 

7. Adesão ao programa do Ministério da Saúde para implantação de equipe 
multidisciplinar, fisioterapia, fonoaudiólogo, nutricionista e psicólogo a domicílio  
para acamados/reabilitação de sequelados de AVC e outros doenças graves. 

8. Implantar sistema eficiente para atendimento ágil dos processos para obtenção 
de Home Care. 

9. Implantar Diversificação de especialidades na UPA, clínico geral, pediatria, 
odontologia e laboratório próprio;  

10. Implantar o Programa Saúde na Escola, por meio de adesão ao programa 
Saúde na Escola do Ministério da Educação, com ações de promoção da 
saúde, prevenção de doenças e agravos à saúde, com vistas ao enfrentamento 
das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e 
jovens da rede pública de ensino. 

11. Implantar o Programa Educação Continuada, nas escolas para professores, 
alunos e pais com palestras multidisciplinares; 

12. Odontólogos em todas as escolas municipais 
13. Implantar ações de Reestruturação e organização da demanda e fluxo de 

pacientes da saúde mental e Caps – AD, bem como ampliar o numero de 
psiquiatras; . 



 

 

 

14. Aderir ao programa do SUS de incentivo ao cultivo municipal de fitoterápicos 
pela Agricultura Familiar, de modo a diminuir gastos com remédios e gerar 
renda para os pequenos agricultores. 

15. Implantação do SAMU 
16. Implantar Ambulatório com cirurgião geral e ortopedista para seguimento de 

pós operatório. 
17. Prover maior variedade de medicamentos disponíveis na Relação Municipal de 

Medicamentos. 
18. Fazer gestão política para trazer uma Faculdade de Medicina para Andradina 
19. Implantar mais farmácias em Postos de Saúde em bairros que estejam 

mais perto da população, evitando o deslocamento de pacientes doentes 
e idosos, bem como as grandes filas e horas de espera; 

20. Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do 
idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades 
especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de 
atendimento; 

21. Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde 
baseado na Gestão por Resultados por meio de indicadores em Saúde; 

22. Ampliar equipes de atendimento do ESF (Estrutura de Saúde da 
Família); 

23. Ampliar a Linha Saúde na área rural do Município; 
24. Renovar a frota de ambulâncias da Central de Transportes Eletivos; 
25. Ampliar os mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais; 
26. Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e 

setores; 
27. Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de 

Saúde e Agentes de Endemias, por meio de computadores portáteis 
(Palmtop); 

28. Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular) com 
pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros 
serviços); 

29. Colocar em funcionamento a UPAs (Unidade de Pronto Atendimento):  
30. Revitalizar as UBSs (Unidades Básicas de Saúde) quando necessário; 
31. Fortalecer o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas; 
32. Ampliar o atendimento a dependentes químicos, principalmente por meio 

de um Cetrad (Centro de Tratamento de Dependentes de Álcool e 
Drogas). 

 
B. Educação  
 
Educação de qualidade e em tempo integral 
 
A educação de qualidade e em tempo integral consiste na grande meta que 

pretendemos atingir nos nossos quatro anos de gestão. Para que isso ocorra precisamos 
implementar grandes ações que venham ao encontro das necessidades educacionais dos 
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino. Neste sentido, compreendemos que a 
educação de qualidade passa pelo direito ao acesso à escolarização, bem como a formação 
e a valorização dos profissionais da educação. 

 



 

 

 

Principais ações propostas: 
 
EDUCAÇÃO INFANTIL 
 

1. Ampliar o número de vagas para o atendimento pleno dessa demanda, 
contemplando também para as mães sem trabalho;  

2. Respeitar a relação de professores/alunos pequenos proposta pelo MEC: 6 a 8 
crianças de  0 a 2 anos e 15 crianças de 3 anos e 20 crianças de 4 a 5 anos de 
idade; 

3. Adequar as instalações físicas, principalmente áreas livres, às exigências 
legais para o atendimento de crianças de 0 a 3 anos (creche) e de 4 a 5 anos 
(pré-escola); 

4. Material didático-pedagógico e uniforme para todos os alunos (inclusive 
calçados). 
 

 INCLUSÃO SOCIAL 
 

5. Fortalecer a política de inclusão do aluno com deficiência na rede municipal de 
ensino; 

6. Solidificar a parceria com a APAE e outras associações similares objetivando 
integrar e qualificar o atendimento; 

7. Mapear crianças e jovens com necessidades especiais que ainda não foram 
alcançados pelas políticas públicas e efetuar a inclusão; 

 VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 
 

8. Assegurar piso nacional, progressão funcional e recuperação do salário real 
para o quadro do magistério; 

9. Intensificar a formação continuada em serviço através de programas de 
capacitação com as Universidades ou profissionais vinculados a elas; 

10. Realização de concurso para todos os empregos do quadro de magistério 
 

 ESCOLA ABERTA À COMUNIDADE 
 

11. Eleição de Conselho de Escola com a representação de todos os segmentos 
da Comunidade interna e externa, em todas as unidades de ensino; 

12. Utilização dos equipamentos escolares pela Comunidade, em períodos 
contrários às atividades curriculares, com prioridade para o cumprimento do 
calendário escolar; 

13. Propiciar através de normatização, o acesso livre da Comunidade as 
bibliotecas escolares, atualizadas e ampliadas, inclusive com contratação via 
concurso de bibliotecários com formação específica; 
 

 AUXÍLIO AO ESTUDANTE 
 

14. Manter e ampliar o programa de concessão de bolsas aos níveis técnicos, 
tecnológico e superior; 

15. Assegurar a continuidade de cursinhos, convênios e treinamentos com as 
universidades para todos os alunos; 

16. Ampliar os mecanismos de acessibilidade de todos os alunos nos ambientes  
das instituições de ensino; 

17. Interagir com as famílias e estabelecer um programa efetivo de alimentação 
escolar adequado ao desenvolvimento físico e intelectual de cada faixa etária. 



 

 

 

18. Realizar o Censo Escolar e o inventario de demanda para as creches com 
vistas ao atendimento pleno; 

19. Trabalhar pela humanização do atendimento dos profissionais e alunos nos 
ambientes escolares; 

20. Ampliar o atendimento de transporte escolar nos mais diferentes níveis; 
21. Priorizar a construção de mais creches e ampliar o número de vagas, 

contemplando inclusive pais desempregados;  
22. Implantar, gradualmente, o horário integral na rede municipal de ensino; 
23. Implantar ações estruturais e ou não estruturais para melhoria do conforto 

ambiental em todas as escolas municipais;  
24. Incentivar o uso educacional da internet em escolas municipais; 
25. Criar o projeto Família na Escola para elevar a participação dos pais no 

processo de ensino dos filhos, onde receberão instruções para orientar as 
crianças a respeitarem os professores, o patrimônio público e a busca por 
conhecimento; 

26. Incentivar escolas públicas e particulares com premiação anual das que 
obtiverem os melhores resultados; 

27. Promover olimpíadas de matemática e português entre os alunos da rede 
pública; 

28. Continuar ampliando e criando novas vagas nos CEIs (Centros de Educação 
Infantil); 

29. Construir novos CEIs nos novos Conjuntos Habitacionais; 
30. Ampliar a educação em tempo integral além das únicas três hoje existentes; 
31. Revitalizar unidades escolares de acordo com a necessidade; 
32. Ampliar o programa de formação continuada para todos os profissionais da 

educação, em parceria com instituições de ensino superior; 
33. Retomar o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos os 

alunos da rede municipal de ensino; 
34. Implantar o Projeto Escola.com, disponibilizando computadores portáteis para 

os alunos do 3º ao 5º ano e seus professores; 
35. Assegurar sempre que o salário dos Professores, mesmo os de carga horária 

proporcional (25h, 30h e 40h) recebam o Piso Nacional de Salário, além de 
outras gratificações que tenham direito, que lhes serão pagas em separado. 

36. Assegurar a continuidade do Cursinho gratuito em convênio com a Unesp para 
alunos em situação de vulnerabilidade social; 

37. Manutenção do Programa de Auxílio Financeiro a Estudantes (Bolsas de 
Estudos parciais) a alunos do Ensino Médio de cursos técnicos, Tecnológicos 
e Superiores que residam no Município de Andradina. 

 
C. Infraestrutura 
 
Preparar Andradina para o crescimento dos próximos 20 anos 
 

Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento dos 20 
anos que virão, quando nossa jovem cidade chegará ao centenário. Esta preparação 
envolve pesados investimentos em infraestrutura, com destaque para o PDI (Projeto de 
Desenvolvimento Integrado) que elaboraremos em conjunto com a atualização do Plano 
Diretor. Este crescimento precisa ser amparado por uma estrutura urbana que lhe dê 
sustentação, sendo este nosso próximo grande desafio. 

  
Principais ações propostas: 
 

1. Reformular o sistema viário; 



 

 

 

2. Criar os parques urbanos de lazer e convivência; 
3. Criar o fundo para desenvolvimento da indústria; 
4. Implantar a usina de asfalto frio;  
5. Implantar o bairro industrial; 
6. Dar continuidade no processo de efetivação do contorno ferroviário; 
7. Construir novo terminal de transbordo de passageiros urbano e interestadual; 
8. Construir ciclovias interligando os bairros ao centro; 
9. Construir calçadas padronizadas e ecológicas em todos os prédios públicos; 

10. Revitalizar a Rua Paes, especialmente no  trecho  entre a Rua São Paulo  e a 
Avenida Rio Grande do Sul; 

11. Construir um Centro de Convivência de todas as idades; 
12. Pavimentar todas as ruas da cidade que não possuem asfalto; 
13. Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação 

pública e colocação de luminárias mais eficientes; 
14. Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 

georeferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência; 
15. Melhorar o sistema de tráfego no meio rural, garantindo segurança, facilidade e 

agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento das 
comunidades do interior. 

16. Ampliação do sistema de sinalização horizontal e vertical das vias urbanas; 
17. Revisão e atualização do Plano de Zoneamento e Desenvolvimento Urbano e 

Plano municipal de Habitação; 
 
D. Desenvolvimento Econômico, Emprego e Renda 
 
Fomentar o empreendedorismo do andradinense 
 
A microrregião de Andradina pertencente à mesorregião de Araçatuba. Está 

dividida em onze municípios, possuiu uma área total de 6.891,6 km2 (senso do IBGE/2010), 
sendo que no senso de 2015 o IBGE aponta uma população para Andradina de 57.250 
habitantes. 

 
Vamos continuar incentivando o empreendedorismo por meio da criação de novas 

áreas de parques empresariais, destinados aos vários setores da economia permitidos na 
legislação do meio ambiente e visando o aumento da oferta de microcrédito, oferecendo 
capacitações e treinamentos aos empreendedores individuais e de MPEs e apoio na 
promoção de eventos que estimulem a economia local. 

 
Principais ações propostas: 
 

1. Manter e ampliar o PRODESAN - Programa de Desenvolvimento 
Econômico e Sustentável de Andradina; 

2. Separar o Conselho Gestor e as Câmaras Setoriais do PRODESAN, 
transformando, através de lei, no CODEAN – Conselho de 
Desenvolvimento Econômico de Andradina, com a manutenção de cinco 
Câmaras Setoriais, um Conselho Superior, com a maioria de seus 
membros indicados pelo setor privado, cabendo ao PRODESAN apenas 
regulamentar os incentivos fiscais e ao CODEAN a concessão ou não 
dos incentivos; 

3. Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores; 
4. Realizar mostras e feiras de negócios; 



 

 

 

5. Criar uma linha 0800 visando orientar e informar os empreendedores; 
6. Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados; 
7. Implantar o Condomínio de Desenvolvimento Industrial, isto é, um 

espaço para consolidação e aperfeiçoamento de empreendedores 
individuais; 

8. Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, 
analisar e organizar informações e estatísticas sobre as atividades 
econômicas do Município; 

9. Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular 
recém-formados a abrir o próprio negócio, além de encaminhamentos 
para programas de Trainee em empresas locais e regionais; 

10. Promover ações em parceria com as faculdades locais, através do órgão 
municipal de Turismo, para ampliar o número de eventos anuais em 
Andradina, na tipologia, turismo de eventos e negócios; 

11. Estimular a qualificação e a requalificação da população com vistas às 
novas ocupações profissionais; 

12. Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais 
nos mercados de trabalho, público e privado; 

13. Manter e ampliar parcerias destinadas à capacitação profissional de 
jovens e adultos, especialmente o ensino técnico, bem como fortalecer a 
Agência “Emprega Andradina”; 

14. Incentivar promoção da Semana do Consumidor e estimular iniciativas 
desse gênero;  

 
E. Esporte e Lazer 
 
O andradinense tem aptidão para o esporte 
 
Andradina tem vocação para o esporte, são de Andradina dois campeões 

mundiais de natação, além de ser berço de atletas destacados e reconhecidos 
internacionalmente no futebol. 

 
Avançamos nos últimos oito anos e vamos avançar ainda mais no esporte. 

Fizemos reformas no Estádio Municipal e em vários campos nos bairros, mas ainda é muito 
grande os anseios  dos moradores e atletas desses bairros onde existem campos de futebol, 
que solicitam mais apoio e reformas, é este nosso compromisso.  

 
Principais ações propostas: 
 

1. Criar Calendário de Esportes e apoiar todos os eventos esportivos; 
2. Incentivar o resgate do Andradina Esporte Club; 
3. Desenvolver atividades de esporte e lazer em todo o Município, em 

espaços públicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e 
entretenimento à comunidade em geral, por meio do programa "Praça 
Ativa"; 

4. Promover o programa "Ginástica para todos", com atividades de alongamento, 
ginástica aeróbica, localizada, funcional e laboral; 

5. Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paraolímpicas; 
6. Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e 

academias ao ar livre em diversos pontos da cidade e dos bairros; 



 

 

 

7. Viabilizar recursos para a construção de uma moderna Arena Multiuso; 
8. Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Andradina nos JAPs; 
9. Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades 

esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 
10. Implantar o programa de Ginástica Rítmica; 
11. Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades; 
12. Apoiar diversas modalidades esportivas amadoras e promover a 

inclusão de novas categorias.  
13. Reformar e Complementar as reformas de todas as praças esportivas do 

Município. 
 
F. Meio Ambiente 
 
Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente 
 
Para ser uma cidade sustentável, Andradina precisa ser ambientalmente correta. 

Estamos caminhando para isso. Na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, no 
gerenciamento dos resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na construção de espaços 
ambientais de lazer. 

 
Por meio de aplicação de boas práticas, iremos avançar e inovar  com reciclagem 

dos materiais e da energia, uso de tecnologias limpas, educação ambiental, bem como 
regras de proteção ambiental e fiscalização. 

 
Com o meio ambiente degradado, o ser humano resume o seu tempo de vida e a 

economia não se desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a qualidade de vida e 
o respeito ao meio ambiente estão entre as prioridades. 

                                                                                                            
Principais ações propostas: 
 

 RESÍDUOS SÓLIDOS 
 

1. Ampliar, aperfeiçoar e massificar o projeto Coleta Legal (coleta seletiva); 
2. Municipalizar o serviço de tratamento e reuso de resíduos da construção 

civil; 
3. Adequar ambientalmente o Aterro Municipal e aperfeiçoar o sistema de 

destinação final de resíduos sólidos; 
4. Promover discussões acerca de gerenciamento regional de resíduos 

sólidos com Municípios vizinhos. 
 

  RECURSOS HÍDRICOS 
 

5. Desenvolver programa de recuperação e proteção ambiental dos 
córregos urbanos do Município; 

6. Instituir o Programa Produtor de Água, com apoio e incentivo aos 
produtores rurais para práticas de conservação do meio ambiente como: 
preservação de nascentes e mata ciliar. 

 
  ESPAÇÕES AMBIENTAIS E ARBORIZAÇÃO URBANA 

 



 

 

 

7. Construir Parques Ambientais em várias regiões do Município, 
promovendo a cultura da preservação, conservação e contemplação dos 
recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades culturais; 

8. Ampliar as ações de arborização urbana, por meio dos projetos, “Disque 
Árvore”, “Vou pela Sombra” e estruturar o viveiro municipal. 

 
  SANAEAMENTO AMBIENTAL 
 

9. Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município, em 
conjunto com a ARSAE e Secretaria de Obras e Infraestrutura; 

10. Capacitação técnica da ARSAE e buscar melhorias no saneamento 
ambiental em conjunto com a Concessionária de Água e Esgoto e 
Indústrias. 

 
 EDUCAÇÃO AMBIENTAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 

11. Instituir Programa de Educação Ambiental com utilização do Espaço do 
Horto Educacional (Antigo Zoológico); 

12. Estimular a participação de Entidades de Classe na tomada de decisões 
(Associação dos Engenheiros, Ordem dos Advogados, Professores e 
outras);  

13. Promover reuniões periódicas do Conselho Municipal de Meio Ambiente; 
14. Implantar o Fórum de Desenvolvimento Sustentável como instrumento 

de Desenvolvimento Urbano e de seus instrumentos, em especial o 
Plano Diretor de Andradina, nos termos do art. 57 da Lei Complementar 
n° 017/2006, que implantou o Plano Diretor, e que determinou a 
realização, no mínimo, uma reunião, no segundo ano de cada 
Administração, e em 10 (dez) anos nenhuma foi realizada. 

 
LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

 

15. Instituir, no âmbito do Município, o licenciamento florestal e ambiental; 
16. Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição, por meio 

de estruturação e capacitação da equipe da Secretaria de Meio 
Ambiente; 

17. Otimizar a gestão de processos ambientais do Município e fortalecer 
relações com a Companhia Ambiental do Estado de São Paulo – 
CETESB. 

 
G.  Mobilidade Urbana e Acessibilidade 
 
Mobilidade urbana: trânsito e transporte de qualidade para nossa gente 
 
Uma característica comum de cidades inteligentes é a aplicação de soluções 

eficazes e sustentáveis para o desenvolvimento do trânsito e da mobilidade urbana.   
Andradina passa por um momento de transformações do espaço urbano e necessita de 
adequações para melhor acolher essas mudanças, desde as localidades mais distantes do 
centro da cidade. Faz-se necessário pensar em todos os fluxos de veículos, cargas e 
pessoas que transitam por vias e calçadas, de modo rápido, seguro e confortável. A 



 

 

 

humanização do trânsito está entre as prioridades do novo governo e com isso resgatar 
valores de respeito e solidariedade no trânsito e de reduzir acidentes.  

 
 
 
 
Principais ações propostas: 
 

1. Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 
comportamental e redução de acidentes e suas vitimas em vias públicas; 

2. Implantar sistema de integração temporal no transporte coletivo, onde as 
transferências serão realizadas num terminal central sem que haja necessidade 
de se pagar novo valor da passagem; 

3. Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio de ciclovias e 
ciclofaixas e de bicicletários próximos aos transportes públicos; 

4. Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do 
trânsito, a fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez; 

5. Implantar semáforos para pedestres, faixas de pedestres elevadas e gradil 
direcionador de pedestres, nos locais de grande demanda de usuários. 

 
H. Assistência Social 
 
Compromisso com o direito de todos 
 
A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma 

nova possibilidade para o nosso País. Sendo Andradina, Município com Gestão Plena, está 
desenvolvendo um trabalho de excelência no que se refere ao atendimento a famílias em 
situação de vulnerabilidade social. No entanto, a consolidação da assistência social como 
política pública e direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, 
proposta de governo é continuar valendo o que preconiza essa importante proposta e 
garantir atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

 
Principais ações propostas: 
 

1. Implantar um Condomínio da Terceira Idade 
2. Manter e ampliar o programa de formação continuada para profissionais da 

rede socioassistencial do Município (governamental e não-governamental).   
3. Atualizar e aperfeiçoar a Base de Dados de Atendimento e SUAS - Sistema 

Único de Assistência Social, onde serão inseridos todos os cidadãos 
assistidos por entidades sociais, privadas, religiosas e pela Secretaria de 
Promoção Assistência Social, de forma a dar celeridade no atendimento ao 
solicitante e maior transparência e assim evitar que uma mesma família ser 
atendida por diferentes, de modo que permita a disponibilidade de mais 
atendimentos; 

4. Fortalecimento dos bairros através da Associação de Moradores, onde 
serão implantados os serviços comunitários, afim de empregar moradores 
da localidade, a exemplo de Padaria, Fabrica de Temperos, Lavanderias, e 
outros.  

5. Implantar ações de modo itinerante com profissionais para ensino de 
trabalhos manuais e ou artesanato, por exemplo, corte e costura, pintura, 
tricô e crochê, afim de ensinar o ofício e incentivar e orientar a venda 



 

 

 

desses produtos e ainda inserir trabalhos para portadores de deficiência 
física; 

6. Prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidades e riscos sociais nos 
territórios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, 
do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e da ampliação do 
acesso aos direitos de cidadania.  

7. Aprimorar, atualizar e fiscalizar a Inserção das famílias em programas e 
benefícios de transferência de renda, tais como Programa Bolsa Família, 
Programa Leite das Crianças, Carteira do Idoso e Benefícios Eventuais. E 
ainda, atuar de modo a evitar atendimento a famílias em descumprimento 
das condicionalidades dos benefícios acima citados, através de regras e 
acompanhamento e grupos socioeducativos.  

8. Trabalhar em conjunto com entidades filantrópicas (CAMOR, CAMENOR, 
ASILO), apoiando financeiramente com suporte profissional e fiscalizar o 
emprego dos recursos. 

9. Antecipar a Campanha do agasalho de modo que seja um trabalho 
permanente e possa atender mais famílias carentes.  

10. Implantar programas de atendimento para idosos, com local adequado, que 
proporcione de momentos de lazer, esporte e cultura, atividade física 
supervisionada, dança, artesanato, jogos, intercâmbio com outras cidades 
e aporte psicológico.   

 
I. Agricultura 
 
Apoio e incentivo ao homem do campo 
 
O agronegócio é um dos principais pilares da economia de Andradina. Haja visto 

que o município de possui área total de 96.422,6 ha e a área de produção agrícola do 
município ocupa   83.667,3 ha, o que corresponde a 86,77% da área total.  Desse total, as 
propriedades menores que 100 ha correspondem a  93,03% das propriedades do município.  
Assim, cabe ao governo Municipal ocupar se de ações de promoção e fomento da atividade 
agrícola.  

 
Principais ações propostas: 
 

1. Definir o Plano Agrícola Municipal com participação de Sindicatos, 
Associações, Cooperativas e representações de lideranças organizadas 
do setor rural, além dos órgãos do Estado, União e Prefeitura, 
envolvidos nessa área. 

2. Dar Prioridade para a ATER- Assistência Técnica e Extensão Rural, 
quanto á contratação de mais veterinários, agrônomos, zootecnistas e 
técnicos, e ainda, promover cursos e dias de campo nas propriedades 
rurais, com parcerias das Instituições de Ensino locais e regionais 
voltadas para o campo.  

3. Promover o fortalecimento da Pecuária Leiteira e pecuária de corte, com 
assistência técnica para o aumento da produção de leite, investindo 
também na orientação acerca de instalações e serviços adequados à 
atividade. 

4. Intensificar o programa de saúde animal e incentivar o programa de 
inseminação artificial e transferência de embrião; 



 

 

 

5. Apoiar todos os projetos de fortalecimento da infraestrutura de 
comercialização da produção rural, a exemplo de aquisição de veículos 
de transporte adequados.  

6. Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado à 
permanente manutenção de estradas rurais, bem como gradativamente 
pavimentar estradas do interior.  

7. Intensificar o Programa de Saneamento Rural, abrangendo em quatro 
anos ao menos 70% das comunidades rurais; 

8. Combater o êxodo rural estimulando ações permitam a formação, 
orientação e melhoria da renda do produtor rural, incentivando os como 
empreendedores e a ampliarem suas produções, com mais recursos de 
financiamento a baixo custo; 

9. Incentivar e apoiar a Escola Técnica Agrícola do Governo Estadual, bem 
como elaborar estudo de viabilidade de instalação de mais escolas 
técnicas voltadas para o mundo rural e a parceria com a APTA, como 
referencia de conhecimento e preparação da nossa juventude para viver 
do trabalho no sítio. 

10. Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em 
parceria com Cooperativas, Sindicato Rural e a Governo Municipal  

11. Implantar a Patrulha Rural para aumentar a segurança na área rural em 
convênio com o Governo do Estado e Governo Municipal  

12. Intensificar o programa de saúde animal; 
13. Intensificar o Programa de Saneamento Rural, abrangendo em quatro 

anos ao menos 70% das comunidades rurais; 
 
J. Gestão Financeira e Administrativa 
 
Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal 
 
Para os próximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos 

ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e 
procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, 
eficiência dos serviços públicos e desburocratização. 

 
Principais ações propostas: 
 

1. Reduzir de 22 (vinte e duas) para 15 (quinze) o número de Secretarias 
Municipais; 

2. Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 
3. Modernizar o Arquivo Público Municipal; 
4. Manter o programa de renovação da frota municipal e dos 

equipamentos; 
5. Implantar uma Escola de Gestão Pública, promovendo a capacitação e 

aperfeiçoamento continuado dos servidores municipais; 
6. Garantir a continuidade da revisão dos Planos de Carreira e Salários dos 

Servidores Públicos Municipais, no caso, do Magistério, da Saúde e dos 
demais Servidores Municipais; 

7. Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do 
servidor; 



 

 

 

8. Elaborar e executar o OCA (Orçamento Criança e Adolescente), 
conforme preconiza a Fundação Abrinq; 

9. Implantar o Serviço 156 (Ouvidoria) de forma a agilizar as respostas aos 
cidadãos; 

10. Ampliar, equipar, prover e atuação preventiva da Defesa Civil; 
11. Elaborar um novo Código de Posturas uma vez que o atual data de 

1980;   
12. Atualizar do Código Tributário Municipal, que foi aprovado pela Lei 

Complementar 004/2002, uma vez que em seu artigo 355 prevê a 
Revisão Anual sempre no terceiro quadrimestre.  

13. Atualizar a legislação quanto à fiscalização e competências da 
Secretaria de Saúde quanto à Vigilância Sanitária e de Controle de 
Endemias, criando normas próprias de aplicação de multas compatíveis 
com a renda dos munícipes;   

14. Atualizar do Plano Diretor (Lei Complementar nº 017/2006), nos termos 
do art. 50, uma vez que após 10 (dez) anos de sua aprovação, encontra-
se totalmente desatualizado com a realidade do município.  

 
K. Cultura 
 
Arte, cidadania e responsabilidade social 
 
Andradina começa a se despontar como centro cultural que, por meio de diversos 

eventos culturais, incentiva e estimula os  de sua gente.  A cada ano, centenas de pessoas 
são envolvidas em apresentações de peças teatrais, danças e de música que marcam a 
trajetória cultural da cidade, o que justifica uma atenção especial do governo Municipal.  

 
Principais ações propostas: 
 

1. Fomentar atividades culturais no município como: dança, teatro, artes 
plásticas, artesanato, canto, poesia, dentre outras, essenciais para o 
desenvolvimento da população. 

2. Incentivar atividades culturais para jovens de baixa renda, estimulando a 
criação, acesso, formação e participação do pequeno produtor cultural.  

3. Promover a implantação de núcleos culturais nos bairros para discutir 
eventos e a participação da população. 

4. Promover festivais de música sertaneja, rock, eletro, gospel e outros 
gêneros, nos bairros e na região central do município. 

5. Promover eventos para leitura pública de crônicas e poesias que serão 
transformadas em livro, com ampla divulgação. 

6. Oferecer suporte para artistas do município participarem de concursos 
ou eventos estaduais e nacionais que valorizem do nome da cidade.  

7. Apoiar eventos tradicionais como a Cavalgada Marcha do Rei do Gado, 
Bon Odori e  outros de interesse cultural 

8. Revitalizar o Centro Cultural Pioneiros, dotando-o das condições técnicas 
necessárias ao conforto e a segurança de espectadores e artistas.  

9. Reformar a Casa de Cultura “Cora Coralina”, tornando-o local também de 
pequenos espetáculos de arte, e dar o devido destaque à imagem de Cora 
Coralina;   

10. Implantar festivais de música, dança, gospel e teatro com periodicidade; 



 

 

 

11. Ampliar os telecentros, proporcionando inclusão digital; 
12. Ampliar projetos de incentivo à leitura; 
13. Implantar o Sistema Municipal de Cultura através de lei; 
14. Dar continuidade e incremento ao Programa de oficinas Culturais;  
15. Implantar a Orquestra Municipal de Andradina, com o aproveitamento dos 

alunos egressos das oficinas de musica; 
 

 
L. Habitação 
 
Moradia digna aos andradinenses 
 
Possuir um local seguro, confortável e digno para viver com sua família é o sonho 

de todos cidadãos andradinenses, que desejam também ter a garantia de que os filhos terão 
um teto, um amparo, para seguir suas vidas. 

 
Existe diagnóstico que apontou o déficit habitacional da cidade e cadastrou as 

famílias em busca de novas moradias. Com base nessa demanda, foram buscados recursos 
federais, através de empresas privadas e também o próprio Município, para implantar 
programas habitacionais no Município.  

 
Principais ações propostas: 
 

1. Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de 
conjuntos habitacionais de interesse social; 

2. Buscar mais recursos para os interessados no Programa Minha 
Casa Minha Vida; 

3. Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de 
Habitação; 

4. Implantar o Concidade (Conselho Municipal da Cidade); 
5. Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos e clubes de 

serviço para ampliar a oferta de moradia às famílias de baixa renda; 
6. Reforçar o trabalho de regularização fundiária para titulação das 

famílias que residem em áreas não legalizadas, bem como intensificar a 
construção de novas unidades habitacionais, reduzindo o déficit 
habitacional de Andradina. 

 
M. Segurança 
 
Compartilhar a responsabilidade na medida dos limites de atuação 
 
Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 

conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e deve 
contribuir dentro de seus limites legais de atuação. 

 
Principais ações propostas 
 

1. Criar o Gabinete de Gestão Integrada – GGI, para integração da 
Policia Militar, Policia Civil, o judiciário, o Ministério Público e o governo 



 

 

 

Municipal possam juntos discutir e identificar a dinâmica da 
criminalidade.  

2. Promover a elaboração de planos de ação integrados, que ao 
racionalizar os esforços, maximizam os resultados, com a participação 
do  o GGI 

3. Ampliar o convênio de Atividade Delegada com a Polícia Militar do 
Estado de São Paulo; 

4. Implantar o sistema de Vídeo Monitoramento em pontos sensíveis 
da cidade 

5. Reestruturar e reorganizar a Guarda Municipal (guarda de 
cancelas, escolas, todos os estabelecimentos do órgão municipal) para 
proteção do Patrimônio Público;  

6. Desenvolver Políticas de Prevenção ao Crime que tenham como 
alvo crianças, adolescentes.  Neste ponto, destacam-se as iniciativas 
que visam o entendimento dos condicionantes da violência nas escolas, 
para a elaboração de ações que visem a sua redução; 

7.  Promover a operacionalização de programas de 
profissionalização e lazer, que tenham como objetivo ocupar os jovens 
no período extraclasse evitando, dessa forma, o seu envolvimento com 
atividades ilícitas;  

8. Promover a manutenção e supervisão de programas direcionados 
aos menores infratores que receberam medidas socioeducativas de 
liberdade assistida e de prestação de serviços à comunidade, de 
maneira a diminuir a probabilidade de eles cometerem um novo crime 
quando do fim da execução dessas medidas.  

9. Criar a cidade da criança, para orientações de trânsito e de 
prevenção à crimes; 

10. Intensificar campanhas de Trânsito consciente com apoio da 
Polícia Militar e atividade delegada; 

 


